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Déployer l'AFEST dans votre entreprise : de l’ingénierie au bilan

Descriptif de la formation
La Formation en situation de Travail (AFEST), reconnue par la loi «Avenir Professionnel», a conduit à modifier les
pratiques pédagogiques de formation dans les entreprises. Elle prend appui sur les situations de travail réelles
pour en faire un matériau pédagogique indispensable à la montée en compétence des professionnels.
La formation-action “Déployer l’AFEST dans votre entreprise : de l’ingénierie au bilan” s’adresse aux futurs
référents AFEST. Elle leur permet d'acquérir des méthodes et de développer, en situation de production, le
dispositif d'ingénierie de leur projet AFEST.
D’une durée de 17,30 heures, elle se déroule sur site, dans les locaux de l’entreprise.

Objectifs de la formation
A l’issue des modules, les participants seront capables de :

● mettre en oeuvre une méthode d’analyse des activités de travail, aboutissant à un
référentiel activités-compétences

● formuler des objectifs de connaissances et de compétences en termes évaluables
● identifier des situations clefs de travail aménageables en situation de travail

apprenantes
● réunir les conditions nécessaires pour que ces situations de travail deviennent

apprenantes
● concevoir des parcours pédagogiques AFEST personnalisés et progressifs
● mettre en œuvre une méthode de réalisation d’un bilan de projet AFEST

CONDITIONS

Durée

17.30 h sur le site de l'entreprise

Lieu
100% présentiel sur site du client

Modalités et délais d’accès de la formation
Intra : (calendrier fixé avec le client)
Organisation de la formation : dans le mois
suivant la demande
Accessibilité aux personnes en situation de
handicap
Si vous êtes porteur d’un handicap nécessitant
des aménagements , merci de nous le préciser
avant l’inscription pour que nous étudions les
possibilités d’adaptation de la formation

Public
Toute personne amenée à tutorer
en situation de travail.
Effectif
Minimum : 1
Maximum : pas de maximum

Prérequis
Etre volontaire pour former en situation de
travail
Bien connaître le métier concerné par l’AFEST
Coût de la formation
Intra : 3000 euros HT / formation
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MOYENS

Moyens pédagogiques :

Support de présentation powerpoint avec présentation par la
formatrice, exemples d'outils AFEST

Formation présentielle, pour une prise en compte optimale du contexte
et des spécificités de l’entreprise

Temps d’échange avec la formatrice, afin de vérifier la bonne
compréhension et ancrer durablement les acquis en renforçant le lien
entre les apprentissages validés et la réalité vécue le ou les référent(s)
AFEST sur le terrain

Accompagnement personnalisé sous forme de formation-action

Modules digitaux interactifs et sonorisés

Moyens techniques

L’entreprise mettra à disposition une salle
équipée d’un vidéoprojecteur et d’une
connexion internet

Navigateurs Google Chrome ou Firefox Mozilla
dans leurs dernières versions pour utiliser des
supports pédagogiques numériques mis à
disposition par Grains’up. Aucune application
n’est à télécharger.

Plateforme LMS, pour permettre une mise à
disposition des contenus numériques de
formation

Moyens humains :
Formatrice :
Vanessa Le Boterf

Possibilité de contacter la
formatrice par mail et téléphone

Modalités d’évaluation
Questionnaire de positionnement initial portant sur les représentations de ce qu'est
l'AFEST et premier niveau de recueil des besoins

Évaluation des acquis par l'existence de productions et un questionnaire final

Enquêtes de satisfaction participants à chaud et en différé, enquête satisfaction
entreprise.

INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES

RÉSULTATS DE LA FORMATION
Taux de satisfaction à chaud : 100%
Taux d’abandon : 0%

VALIDATION DE LA FORMATION
Feuilles d’émargement et Certificat de réalisation
Contacts
vleboterf@grains-up.com

POSSIBILITE DE REALISER LA FORMATION EN INTER ET EN 100% DISTANCIEL
Nous contacter : 06 52 09 80 68 / 09 50 77 03 24 ou consulter notre site : https://grains-up.com/

PROGRAMME DE LA FORMATION

Jour 1 Apports méthodologiques :

● L’analyse de l’activité du travail : méthodes, livrables,
● La formalisation des compétences en termes évaluables,
● La confection d’un référentiel de compétences en lien avec les résultats de l’analyse du travail,
● L’identification des mises en situation clefs en lien avec les objectifs de professionnalisation,
● Les conditions à réunir pour aménager des situations de travail en situations apprenantes.

Mise en pratique : Exercices d'appropriation des concepts, de règles de formulation d'objectifs pédagogiques ou
de compétences, travaux pratiques, mise en situation de production.

Jour 2 Apports méthodologiques : la confection d’un parcours pédagogique personnalisé et progressif finalisé sur des
objectifs professionnels

Mise en pratique : travaux pratiques, mise en situation de production

Jour 3 Apports méthodologiques :
● Retour sur les travaux réalisés et consolidation de la méthode
● La structuration d’un bilan AFEST.

Mise en pratique : retours d'expérience et confection d’un document de bilan de projet

Evaluation des acquis + questionnaire de satisfaction
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